
PATOLOJ N ÖZELL K ARZ EDEN B ME N EK ÖDEME SORUNU 
Bilindi i üzere sa k kurum ve kurulu lar nda görev yapan personele ek ödeme halen 
yürürlükte olan 12.05.2006 tarih 26166 say  Resmi Gazete’de yay nlanan Sa k Bakanl na 
Ba  Sa k Kurum ve Kurulu lar nda Görevli Personele Döner Sermaye Gelirlerinden Ek 
Ödeme Yap lmas na Dair Yönetmelik hükümlerine göre yap lmaktad r. Bununla birlikte 663 
say  KHK’nin yürürlü e girmesi ile birlikte Sa k Bakanl nca 17.08.2012 tarih ve 28387 
say  Resmi Gazete’de Sa k Bakanl  Ve Ba  Kurulu lar n Ta ra Te kilat nda Görevli 
Personele Ek Ödeme Yap lmas na Dair Yönetmelik yay nlanm  ve birinci basamak sa k 
hizmetlerinde çal an personele yap lacak döner sermaye ek ödemeleri bu yönetmelikten 
ayr lm r. Bu Yönetmeli in Geçici 1. maddesine göre ikinci ve üçüncü basamak sa k 
hizmetlerinde çal an personele 2006 tarihli yönetmelik hükümleri uygulanmaya devam 
edilmektedir.  
 
Döner sermaye ek ödemelerini düzenleyen bu yönetmelik ile ilgili birçok sorun bulunmakla 
birlikte yönetmeli in sa k hizmetlerini özveri ile sunan sa k personeline hak etti i bir 
ücretlendirme sistemi sunmad  aç kt r. Dolay yla bu yönetmeli in uygulanmas  ile ilgili 
birçok husus yarg ya ta nm r. Bu davalar n baz lar  olumlu baz lar  da olumsuz 
sonuçlanm r.  
 
Döner sermaye ek ödemelerine ili kin Yönetmelik hükümlerinden en olumsuz etkilenen 
bran lar n ba nda da ku kusuz patoloji gelmektedir. Sorunlar n ba nda bran n bir laboratuar 
bran  olmas  nedeni ile giri imsel i lem puanlar n az olmas  halinde personele hastane 
hizmet puan  hatta hizmet puan ndan da dü ük ek ödeme yap lmas  gelmektedir. Örne in 
uygulamada patoloji uzman n tek hekim oldu u hastanelerde bu hekime Yönetmeli in 5 
maddesinin (z) bendine göre mi yoksa (kk) bendine göre mi döner sermaye ek ödemesi 
yap laca  konusunda dahi tart malar olmakta, baz  hastaneler (z) bendine göre baz  
hastaneler ise (kk) bendine göre ödeme yapmaktad rlar. 
 
Bir di er önemli sorun ise incelemeye tabi tutulan materyallerin özellikli birim olan 
ameliyathane, yo un bak m, do umhane, yenido an, süt çocu u, yan k, diyaliz, acil servis-
poliklinik, kapal  psikiyatri servisleri, AMATEM, çocuk izleme merkezleri, organ ve doku 
nakli ve kemik ili i nakil ünitelerinden gelmesi halinde bu birimlerden gelen materyallere 
kimin ve ne kadar süre ile i lem yapt  ve bu i lemlerle ili kin ek ödemenin nas l ve hangi 
kritere göre yap laca r. 
Bu sorun ile ilgili olarak Bakanl a yap lan ba vurularda, Bakanl kça, incelenmek ve 
raporlanmak üzere patoloji laboratuarlar na gönderilen materyallerin Yönetmeli in 5 (y) 
maddesinde belirtilen özellik arz eden birimlerden gelen olmas  durumunda bu i lemlere 
özellik arz eden birim katsay  üzerinden ve i lem süresine göre ödeme yap lmas  gerekti i 
belirtilmektedir.  
 
Ancak bu görü e göre ödeme yap labilmesinin tespitin çok zor olmas  nedeniyle mümkün 
olmad  yönünde görü ler de bulunmaktad r. Bu nedenle halen ba hekimliklerince (art k 
yöneticiler) patolojide çal an personele yap lan ek ödemeler farkl k arz etmektedir. Hatta 
ayn  il içinde dahi farkl  hastaneler farkl  ödemeler yapmaktad rlar.  
 

sa vadedeki çözüm, özellik arz eden birimlerden gelen materyallere i lem yapan personelin 
lemlerinin ve süresinin belirlenerek (gerekirse bir komisyon taraf ndan) bu i lem ve sürelere 

ili kin olarak ek ödemenin özellikli birim katsay  üzerinden ödenmesi için hastane 
yönetimine ba vuruda bulunmak olacakt r.  
 



Bu ba vurunun hastane yönetimince reddedilmesi durumunda red yaz n tebli inden 
itibaren 60 gün içinde idari yarg da iptal davas  aç lmas  ve konunun yarg  önünde tart lmas  
gerekir. Kimin, ne kadar süre ile i lem yapt n ispat  ise ilgili birim amirinin (klinik idari 
veya e itimi sorumlusu) onay  ile olur. 
 
Patoloji bran n ek ödemeye ili kin sorunlar n net olarak çözümü için yap lmas  gereken 
en önemli ve öncelikli düzenleme, patoloji hizmetlerinde çal an personelin çal malar  

ras nda kulland klar  kimyasal maddeler nedeniyle bu birimin de özellik arz eden birim 
kapsam na al nmas  olacakt r.  

 


