Girig

Yeni kurulanlarla birlikte iilkemizde
liniversite sayisi 130'a yaklasmistir. Devlet
tiniversitelerinin biiyiik kismi ayni zamanda
tip fakiiltesine ve bir uygulama hastanesine
sahip olmay! 6nemli gormektedir.
Gegtigimiz donemde liniversite
hastanelerine dogrudan basvuru
olanaklarinin genisletilmesi ve nitelikli
saglik hizmeti arayisi bu kurumlar: ve
dolayistyla patoloji laboratuvarlarini artan
bir talep baskisiyla kars: karsiya
birakmigtir,

Tip Fakiilteleri ogretim dyeleri egitim,
arastirma ve hizmet sorumlulukiar:
arasinda denge kurmalarini zorlastiran
bir¢ok etkenle karsi karsiyadir.

Patolojide artan isyiikiinin nedenleri

A. Tip fakiiltelerindeki dgrenci
kontenjanlari hizla artmaktadir. Ulkenin
saglik sorunlarina ¢oziim igin hekim sayisint
artirmak basta gelen ¢oziim gibi kabul
edilmektedir. Bunun sonucu bu yil tip
fakiiltelerine kaydolan 6grenci sayisi
yaklastk %25 artmistir. Bu yaklasim kisa
siirede degismeyeceginden gelecekte
ogretim lyesi basina diisen 6grenci
sayisinin daha da artmasi beklenmelidir.
Tip egitimindeki yeni yanelisler, anfi
derslerinden ¢ok kiigiik grup galismalarina
agirhik vermektedir. Patoloji laboratuvar
uygulamalari 6grenci sayisindaki artis
nedeniyle zorlasmaktadir. Bu durum
ogretim Uyesinin egitime daha fazla zaman
ayirmasini gerektirmektedir.

B. Patolojide hizmet yiiki artmaktadir.
Tip Fakiiltelerine hasta basvurusu ve tibbi
islem sayisi artmaktadir. Nitelikli hizmet
arayisi, hastanelerden gelen
konsiiltasyonlar yaninda son dénemde
liniversite hastanelerine dogrudan basvuru
olanaginin genigletilmesi bu durumun
baslica nedenleridir. Saglik Bakanhgi
Hastanelerinde uygulanan performans
sistemi ve “malpraktis yasasi”, zorluk
katsayisi yiiksek olgularin tiniversite
hastanelerine yonelisini hizlandirmaktadir.
Emek yogun bir gaba gerektiren sitolojik
incelemeler klinisyenler tarafindan daha
fazla kullaniimaktadir.

C. Olgu bagina islem de artiyor
Incelenen olgu basina histopatolojide
kullanilan islem sayis1 da artmaktadir.
Immiinohistokimyasal ve
immiinositokimyasal incelemeler, floresan
mikroskopi gibi tekniklerle hazirlanan
preparatlar yine 6gretim lyesi tarafindan
degerlendirilmektedir. Tip teknolojisindeki
gelismeler patologun roliinii azaltmak
yerine artirmaktadir.

Kanser cerrahisi sonucu makroskopik ve
mikroskopik incelemede ayrintilar
gogalmistir.
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Tip Fakiiltesi hastanelerine ygnelis ve
gegtigimiz donemde Universite
hastanelerine dogrudan basvuru
olanaklarinin genisletilmesi bu kurumlar:
ve dolayisiyla patoloji laboratuvarlarin
artan bir talep baskistyla kars: karsiya
birakmigtir.

Egitim, arastirma ve hizmet islevleri
arasindaki dengeyi saglamakta zaten
onemli giigliikler yasayan Universite
ogretim lyeleri ve Patoloji Anabilim
Dallari yeni kadro politikalari gelistirmek
zorundadir.

Tip Fakiilteleri patoloji laboratuvarlarinin
artan isyikii karsisinda akademik
kadronun ayni oranda genisleme olasiligi
yoktur.

Hizmet yiikiinii kaldirabilmek igin tam
veya yari zamanl uzman hekim
kadrolarinin agilmasi zorunludur.
Patoloji teknisyeni ve sitoteknisyen
kadrolar: da bununla birlikte
planlanmalidir.

Aksi durumda ya tam veya kismi felg
durumuyla karsilasiimasi, bir diger
olasilik olarak iiniversite 6gretim tyesinin
asli gorevleri arasinda yer alan egitim ve
arastirma iglevlerinin terk edilmesi
kaginiimaz olabilir.

Patolojinin 6zel durumu

Bu tabloda patolojinin 6zel bir konumu
vardir. Hizmetin dogal bir siniri (poliklinik
saatleri, ameliyathane veya yatak sayisi
gibi) yoktur.

Hizmet yiikiiniin bir kismini asistanlar ve
teknisyenler lstlense bile her olgu
patoloji uzmani tarafindan degerlendirilip
rapor edilmektedir.

YOK, son dénemde giindeme gelen “norm
kadro galismast” ile 6zellikle tip
fakiiltelerindeki 6gretim lyesi sayisini
sinirlandirmayi hedeflemektedir.
Akademik kadronun isyiikii ile ayni oranda
genisleme olasiligr gériinmemektedir.
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Universite hastanelerinde insangiicii planlamasi:

Patolojide artan hizmet yiikiine karsi ¢éziim onerileri
_ Dr. Kiirgat Yildiz
Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Patoloji Anabilim Dali

Asistan sayisini artirmak ¢oziim
degil

Universite hastanelerinde gorev
yapan ogretim lyelerinin halkin ve
hekimlerin hizmet talebine yeterli ve
yetkin yanit verebilmeleri igin dogru
bir insangicii planlamasi ve
yerlestirmesi sarttir.

*Asistan kadrolarini artirarak sorunu
¢ozmek akilci ve gergekgi
goriinmemektedir. Bagka tip dallari
igin 6zellikle servis ve poliklinik
hizmetlerinin yiiritilmesi igin
kullanilan bu yéntem dogru olmadigi
gibi patoloji igin gegerli de degildir.

Patolojiye 6zgii insanglic
planlamasi

-Universite hastanelerinde hizmetin
devamlihigini saglamak igin tam veya
yari zamanli galismak iizere patoloji
uzmanlar: gérevlendirilmelidir. Yillik
her 5000 olgu igin bir patoloji
uzmani kadrosu olmahdir.
-Universite bélgelerindeki
hastanelerin laboratuvarlarini ve
bélgede galisan patoloji uzmanlarini
da kapsayan bir insangticii planlamasi
yapilmalidir.

*Patoloji laboratuvarinda yapilan
islemlerin faturalandiriimasinda
emek-yogun galismay! gézdniine alan
bir tarife belirlenmelidir.

*Patoloji teknisyeni ve sitoteknisyen
kadrolari da bununla birlikte
planlanmahdir.

+Aksi durumda ya tam veya kismi
felg durumuyla karsilasilmast, bir
diger olasilik olarak iiniversite
ogretim uyesinin asli grevleri
arasinda yer alan egitim ve arastirma
islevlerinin ihmal edilmesi kaginilmaz
olabilir.

-Universitelerin ve Patoloji
Dernekleri Federasyonu'nun bu
konuda politika belirlemesi ve israrli
gaba iginde olmasi gerekir.



