
PATOLOJİ DERNEKLERİ FEDERASYONU ASİSTAN 
VE GENÇ UZMAN KOMİSYONU YÖNERGESİ 

​
 
1. AMAÇ 
 
Tıbbi Patoloji uzmanlık alanında çalışan araştırma görevlilerinin eğitim süreleri boyunca çalışma 
koşullarının iyileştirilmesini ve nitelikli uzmanlık eğitimi almalarını, uzman olduktan sonra 
mesleki gelişimlerini sürdürmeleri amacını güder. 
​
 
2. TANIMLAR 
 

a.​ ”Federasyon”, Patoloji Dernekleri Federasyonu’nu, 
a.​ “Yönetim Kurulu”, Patoloji Dernekleri Federasyonu Yönetim Kurulu’nu, 
b.​ ”Komisyon” Patoloji Dernekleri Federasyonu Asistan ve Genç Uzman Komisyonu’nu, 
c.​ “Dernekler” Patoloji Dernekleri Federasyonu’na üye Dernekler’i tanımlamaktadır. 

​
 
3. GÖREV TANIMI 
 
Komisyon, Federasyon’un çatısı altında faaliyet gösterir. Ayrıca tüm Türkiye’de çalışan Tıbbi 
Patoloji araştırma görevlileri ve genç uzmanlar arasındaki iletişimi sağlamak amacıyla 
kongrelerde, derneklerin etkinliklerinde toplantılar yapar. Komisyon, yürütülen ulusal ölçekteki 
çalışmalarının desteklenmesinin yanısıra, bölgesel sorun ve gereksinimlere yönelik çalışmalar 
yapar. Federasyon ve derneklerin uzmanlık eğitimi ve genç uzman ve asistanların sorunları ile 
ilgili konularda program üretmesi ve çalışmalar yapması için öneriler geliştirir. 
​
 
4. KURULUŞ 
 
Komisyon, Federasyon çatısı altındaki derneklere üye araştırma görevlisi olan veya görev 
süresinin ilk 5 yılı içerisindeki patoloji uzmanları arasından gönüllü hekimlerin Federasyon 
Başkanlığına başvurmalarıyla oluşturulur. PDF Seçimli Genel Kurulu’nun toplandığı Kongre’de 
Komisyon üyeleri arasından bir başkan ve beş üyeden oluşan bir Yürütme Kurulu seçilir. 
Yürütme Kurulu’nda her dernekten bir temsilci bulunmasına özen gösterilir. Yürütme 
Kurulu’nun görev süresi iki yıldır.  
​
 
5. İŞLEYİŞ 
 
Komisyon Başkanı Federasyon Genişletilmiş Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yapar. 
PDF Yönetim Kurulu’ndan bir kişi Komisyon toplantılarına gözlemci olarak düzenli 
katılır. Komisyon, biri kongre sırasında olmak üzere Yönetim Kurulunun isteği üzerine 
yüzyüze veya çevrimiçi olarak yılda en az dört kez toplanır. Komisyondan istifa etmek, 
toplantılara üç kez üst üste özürsüz katılmamak ya da bir yılda toplantıların yarısından 
fazlasına katılmamak görevden çekilme nedenidir. 
 



Komisyon, iç işleyişlerinde özerk, ancak Yönetim Kurulu’na karşı sorumludur. Komisyon, 
Federasyon dışındaki kişi ve kurumlarla doğrudan ilişki kuramaz. Bu ilişkiler, gerek 
görüldüğünde Yönetim Kurulu aracılığı ile kurulur ve sürdürülür. Komisyonun etkinlikleri, 
Federasyon çalışmalarının bir parçasıdır. Etkinliklerin planlanmasında, çalışma grupları ve 
komisyonlar arası bilgi alışverişi, ortak çalışmalar ve eşgüdüm sağlanarak çalışma verimi için 
çaba harcanır. Planlamalara ilişkin kararlar oy çokluğuyla alınır. Oyların eşitliği durumunda 
komisyon başkanının oyu iki oy değerinde sayılır. 
 
Komisyon Yürütme Kurulu (ya da sorumlu üyeleri) PDF Yönetim Kurulu’na Komisyon 
çalışmalarına ilişkin bilgi ve altı ayda bir rapor verirler. Altı aylık raporlar diğer komisyonlara da 
iletilir. Ayrıca, her Genel Kongre’den önce hazırlanan Komisyon Çalışma Raporu, Yönetim 
Kurulu Çalışma Raporu’na eklenmek üzere Yönetim Kurulu’na sunulur. Komisyon Başkanı (ya 
da temsilcileri) Yönetim Kurulu’nun toplantılarına katılarak kendi çalışmalarına ilişkin bilgi 
verir. 
 
Komisyon’un giderleri, Yönetim Kurulu tarafından onaylandıktan sonra Federasyon bütçesinden 
karşılanır. 
 
Bu yönerge Patoloji Dernekleri Federasyonu Yönetim Kurulu tarafından onaylandıktan sonra 
yürürlük kazanır. Yönergeyi, Patoloji Dernekleri Federasyonu Yönetim Kurulu yürütür. 
 


