30.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de ulkemizde kamu veya Ozel sektdrde calisanlarin
icin cok dnemli olan bir kanun yayinlanmistir. Is saghgi ile ilgili Kanuni diizenlemedeki
patolojiyle ilgili maddeler asagiya ¢ikariimistir.

6631 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Bu kanunun Amac baglikli 1. maddesi aynen soyledir:

Amagc

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve glvenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve givenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yikumldliklerini diizenlemektir.

Kanunun kimi kapsadigi ise Kapsam ve istisnalar baslikli 2. maddesinde dizenlenmistir.

Kapsam ve istisnalar
MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 0zel sektore ait bitlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin

isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak uzere tim c¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

Tanimlar baglikli 3. maddesinin (l) fikrasinda ise bazi tanimlamalar yer verilmistir.

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statllerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek Kisiyi,

§) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligl,

Kanunun 4. maddesinde ise isveren c¢alisanlarin saglk ve givenligi ile ilgili yakumltliklerinin
neler oldugu soyle diizenlenmistir.

Isverenin genel yakimlalugd

MADDE 4 - (1) Isveren, ¢ahisanlarin isle ilgili saglik ve glvenligini saglamakla yikimli olup
bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saghk ve glvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgr ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saghk ve guvenlik yéniinden ise uygunlugunu géz éniine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢ahisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) CGalisanlarin is saghgi ve glvenligi alanindaki ytktumldlikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Isveren, is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Calisanlarin saglik ve guvenligi ile ilgili risklerden korunma ilkeleri ise 5. maddede
dizenlenmistir.




Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 - (1) Isverenin yikumldliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z
onunde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaciniimasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda mucadele etmek.

¢) Isin Kkisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve
Uretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdlze c¢alisma ve Uretim temposunun
saglik ve givenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Risk degerlendirmesi ise 10. maddeye gore yapiimalidir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lgiim ve arastirma

MADDE 10 - (1) Isveren, is sagligi ve guvenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukimludir. Risk dederlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin caliganlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve givenligi tedbirleri ile
kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghgr ve guvenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve dUretim
yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoniunden korunma dizeyini ylkseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghgi ve glvenligi yoninden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda
maruz kaldigr risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.

isyerindeki calisan saghg saglanabilmesi icin calisanlarin goériislerinin alinmasi ise isveren
yasal sorumlulugudur. Bu diizenleme Kanunun 18. maddesindedir:

Calisanlarin goéruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18 — (1) Isveren, gorls alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki
ve daha fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine
yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:

a) Is saghgi ve guvenligi ile ilgili konularda goraslerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki goértismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve guvenligine etkisi konularinda goruslerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlari ile c¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda 6nceden
goruslerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is glivenligi
uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla micadele ve tahliye isleri icin Kkisilerin
gorevlendirilmesi.




b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin ve
kullaniimasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve guvenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ydrGtilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Cahisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghg ve givenligi icin alinan
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay!
haklar kisitlanamaz.




